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گروه پرستاری داخلی جراحی  تحقیقات و فن آوری  راهبردی برنامه   

 

، درمان  وزارت بهداشت  بر اساس سیاستهای راهبردیگروه پرستاری داخلی جراحی دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی  

برنامه راهبردی  دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی    پژوهشی   اولویتهایو    ، نقشه جامع علمی پرستاری کشورو آموزش پزشکی

ساختارها،  ه به  نیازمند توجه همه جانب  فعالیتهای تحقیقاتی و فن آوری      توسعه   وده است. خود را تدوین نم  تحقیقات و فن آوری 

ویت کمی و کیفی فعالیتهای تحقیقات و  تقدر زمینه    رویکرد برنامه محور با  لذا گروه  و توانمندسازی افراد می باشد.    فرآیندها 

 تلاش می نماید.   فن آوری 

 

 پژوهش پرستاری  در حوزه  1404در افق  ی پرستاری کشور موارد ارائه شده در نقشه جامع علم

 

 تدوین و انتشار کتب آموزشی مرجع در رشته پرستاری 

ای رشته توسعه پژوهشهای بین    

دوین و اجرای پروژه آینده نگاری پرستاری ت  

 حضور نمایندگان جامعه پرستاری در نهادهای سیاستگذاری پژوهش 

المللی  پژوهشی ملی و بینسهیل جب گرنت از نهادهای  ت  



 

ی تحقیقات و فن آور در حوزه   پرستاری داخلی جراحی   گروه یاهداف کل  

 تقویت رویکرد تحقیق و فن آوری  

گروه ی پژوهشی  بین الملل سازی فعالیت ها   

تقویت رویکرد تحقیق و فن آوری در گروه    : 1هدف کلی  

 راهبردهای کلی: 

 توانمندسازی پژوهشی ذینفعان  

و اثرگذاری  نوآوری  ، پژوهش در راستای کارآفرینی  سهم  بهینه سازی هدفمند و متوازن   

 توسعه و تقویت شبکه های ارتباطی در حوزه پژوهش 

پژوهشی    انجام  تسهیل فرآیندهای  

گروه   تحقیقاتی و فن آوری ی  سازی فعالیت ها   ی بین الملل: 2هدف کلی  

 راهبردهای کلی: 

بین المللی  تحقیقاتی  ترغیب و تشویق اساتید و دانشجویان به فعالیت های   

 انجام تحقیقات علمی در سطح بین المللی 

بین المللی   پژوهشی  توانمندسازی اعضا هیات علمی و دانشجویان جهت فعالیتهای  

دار  های اولویت   المللی در حوزه همایشهای بین اساتید و دانشجویان در  تسهیل و تشویق حضور   

دانشجویان و اعضای هیأت علمی  بین المللی  پژوهشی  فعالیتهای مندکردن و تدوین ضوابط مناسب برای  نظام  

   جذب گرنتهای تحقیقاتی بین المللی 



توانمندسازی پژوهشی ذینفعان  : 1 راهبرد کلی  

محققین   توانمندی یفی رتقا کا : برنامه  

اجرایی:   ات ماقدا  

 ی آورو فن  تحقیقاتی  ی تهایفعال نهیدر زم  یعلم  ئتیه  یاعضا جهت  یتوانمندساز یتعداد کارگاهها شیافزا

 یپژوهش و فن آور   نهیدر زم  انیدانشجو  یتوانمندساز  ی برا ییقاتدانشجویتحق ته یبا کم ی همکار-

 گروه  در تحقیقاتی  ی ساز میت

 ق هر محق  یبرا تحقیقاتی   خط   وجود

 ی نوآورو   ینی کارآفر  یراستا در پژوهش سهم  متوازن هدفمند و  ی ساز نهیبه :2راهبرد کلی 

 (یپژوهش لات  محصو  یف ی )ارتقا کاثرگذار و یکاربرد   ینجام پژوهشها ا: برنامه

 اقدامات اجرایی: 

 و محصول محور  اثر گذار  ی طرحها دادن به  تیاولو نامه ها بر اساس انیپا ن یعناو یشاخصهاتعیین 

 اثرگذار  ی نامه ها ان ی پا  نی دادن به عناو  تیاولو

عنوان برونداد   بهه سازمان استفاده کنند هید ییمحصول محور با تا  گذارو  اثر یاز طرحها   ی مال  تیجهت حما  یز یبرنامه ر

 ی پژوهش 

 

 



   تحقیقات انجام یندهایفرآ لیتسه :3کلی  راهبرد  

پژوهشگران  با یهمکار ندیفرا لیو تسه شیافزا: برنامه  

ات اجرایی: اقدام  

 دانشگاه   درون و برون  یقاتیانعقاد تفاهم نامه با مراکز تحق

 ی قاتیو مراکر تحق گروه  مشترک یتهایاولو ی نامه ها در راستا ان یانجام پا 

 ی پرستار  قاتی با شبکه تحق یهمکار

 مراکز ریبا سا  یهمکار  اعضا گروه در خصوص شنهاداتیاز پ تیحما

 یالملل نیب ی ها تیفعال به انیدانشجو و عضا هیات علمی ا قیو تشو ب یترغ: 4 لیکراهبرد  

 یالملل نیب یپژوهش  یطرحها جام ان: برنامه

 ت اجرایی:  اقداما

 ی الملل ن ی ب یپژوهش   یطرحها  جهت انجام  انیو دانشجو دی اسات قی شوت 

 در زبان انگلیسی    ضا هیات علمی و دانشجویاناع تقویت توانمندی 

 

 

 

 


